
Bogotá 14 de diciembre de 2023 

Para: 

ORGANIZACIONES SINDICALES 

DEL MINISTERIO DEL TRABAJO 

BOGOTÁ 

E.S.D. 

 

REFERENCIA: PROPUESTA DE SERVICIOS PARA CURSO SOBRE NEGOCIACIÓN 

COLECTIVA DE EMPLEADOS PÚBLICOS. 

 

En atención a su solicitud, me permito presentar propuesta de servicios en los 

términos planteados, la cual tendrá como objetivo jornada de Capacitación sobre 

negociación colectiva de empleados públicos – reforma y aspectos prácticos. 

 

I. OBJETIVO DE LA PROPUESTA. 

 

El alcance de la capacitación abarca el desarrollo de las siguientes actividades. 

 

PRIMERA JORNADA 

a. Aspectos generales sobre la negociación colectiva en Colombia. 

b. Actualidad del mecanismo de negociación colectiva conforme a la 

normativa OIT, normativa nacional y aspectos jurisprudenciales actuales. 

c. Reforma al mecanismo de negociación colectiva - ¿qué sabemos sobre las 

propuestas para el desarrollo de la negociación colectiva de empleados 

públicos? 

d. Negociación colectiva y relaciones laborales de los empleados públicos, 

¿cuál ha sido el impacto? 

e. Procedimiento de negociación colectiva. 

• Etapas y modalidades – ¿es o no multinivel? 



Bogotá 14 de diciembre de 2023 

• Rol del negociador dentro del procedimiento de negociación 

colectiva. 

• Técnicas de negociación ¿cuál es la importancia del perfil del 

empleado público en la negociación colectiva del empleado público? 

f. Taller práctico. 

 

SEGUNDA JORNADA 

a. Diferenciación entre la convención colectiva y el acuerdo colectivo. 

b. Causas del incumplimiento de los acuerdos colectivos. 

c. Consecuencias del incumplimiento de los acuerdos colectivos. 

d. Procedimientos ante el incumplimiento de los acuerdos colectivos. 

e. Mecanismos eventuales ante el incumplimiento de los acuerdos colectivos. 

• Mecanismos internacionales 

• Mecanismos nacionales 

• Control de convencionalidad 

f. Taller práctico 

 

II. MODALIDAD DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO. 

 

La capacitación tendrá lugar en dos (2) jornadas de ocho (8) horas presenciales y 

como entregable se tiene el archivo 

de la capacitación. 

 

III. HONORARIOS Y FORMA DE PAGO 

 

Los honorarios propuestos para esta asesoría son de $2.500.000 (dos millones 

quinientos mil pesos), valor que ya contiene el IVA del 19%. 
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Se emitirá factura electrónica con la presentación y aceptación del acta de 

actividades desarrolladas. 

 

Sería para nosotros muy valioso apoyar su proceso de capacitación y actualización 

y poder de esta forma aportarles nuestro conocimiento en el tema de interés para 

ustedes. 

 

Quedo atento a resolver sus inquietudes u observaciones 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

SERGIO ALONSO CASTAÑO SUELTA 

CTD CONSULTORES S.A.S. 


